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ZAKRES ROBOT

Zakres rob6t obejmuje wykonanie przebudowy i zmigpgsobu gytkowania czsci budynku

PZPSW w Hrubieszowie w celu wydzielenia pomiesicaa potrzeby poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Adaptacji podlega &&¢ kondygnacji parteru budynku PZPSW w Hrubieszowie,
z wydzieleniem nowego uktadu funkcjonalnaytkowanego, dostosowanego do projektowanego
przeznaczenia tej egci obiektu.

Przebudowa elementow konstrukcyjnych budynkuzeist z koniecznécia wbudowania
nowych uzupetniacych nadpray, ktérych wykonanie nieziolne jest dla poszerzenia otworow
drzwiowych i uzyskania wymaganych przepisami techmd-budowlanymi szerokoi drog
ewakuacyjnych.

ISTNIEJACE OBIEKTY BUDOWLANE
Roboty wykonywane dtla w istniepcym budynku PZPSW w Hrubieszowie.

1. KOLEJNOSC WYKONYWANYCH ROBOT

1.1. Zagospodarowanie placu budowy.

1.2. Roboty budowlano-montawe.
1.3. Roboty wykaczeniowe.

1.4. Maszyny i uradzenia technicznezytkowane na placu budowy.

2. INSTRUKTAZ PRACOWNIKOW PRZED PRZYSAPIENIEM DO
REALIZACJI ROBOT SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH

> szkolenie pracownikéw w zakresie bhp,

> zasady pogpowania w przypadku wysgtienia zagreenia,

> zasady bezpoedniego nadzoru nad pracami szczegolnie niebezpjet przez wyznaczone
w tym celu osoby,

> zasady stosowania przez pracownikéradkéw ochrony indywidualnej oraz odziei obuwia

roboczego.

3. SRODKI TECHNICZNE | ORGANIZACYJNE ZAPOBIEGAAMCE
NIEBEZPIECZENSTWOM WYNIKAJACYM Z WYKONYWANIA
ROBOT BUDOWLANYCH

1.1. Zagospodarowanie placu budowy

Zagospodarowanie terenu budowy wykonuje pized rozpocxiem robét budowlanych,

CO najmniej w zakresie:
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a) ogrodzenia terenu i wyznaczenia stref niebezpiedzny
b) urzadzenia pomieszcaenigieniczno-sanitarnych i socjalnych,
c) urzadzenia sktadowisk materiatow i wyrobow.

Teren budowy lub robdt powinien byw miar potrzeby ogrodzony lub skutecznie
zabezpieczony przed osobami postronnymi. Wy&okgrodzenia powinna wynd@sico najmniej
1,5m.

Przewody elektryczne zasiuap uradzenia mechaniczne powinny dyabezpieczone przed
uszkodzeniami mechanicznymi, a ich goalenia z urgzdzeniami mechanicznymi wykonane
W SposOb zapewnigy bezpieczistwo pracy osob obstugigych takie urzdzenia.

Na terenie budowy powinny Bywyznaczone oznakowane, utwardzone i odwodniong¢soae
do skfadania materiatow i wyrobow. Sktadowiska matéw, wyrobow i uradzex technicznych
naleey wykona w sposob wykluczagy mazliwos¢ wywrocenia, zsurcia, rozsungcia st lub

spadn¢cia sktadowanych wyrobow i uydzen.

1.2. Roboty budowlano-montaowe

Zagrazenia wysgpujace przy wykonywaniu robot budowlano-moidavych:
> upadek pracownika z wysokm,
> przygniecenie pracownika elementami budowlanymicgad wykonywania robét.

Osoby przebywage na stanowiskach pracy, znajgg s¢ na wysokéci co najmniej 1,0 m
od poziomu podtogi lub ziemi, powinny &yzabezpieczone balusteadprzed upadkiem
Z WySOKdaci.

Przemieszczane w poziomie stanowisko pracy powimmet zapewnione mocowanie
koncowki linki bezpieczastwa do pomocniczej liny ochronnej lub prowadnicgzipmej,
zamocowanej na wysoka okoto 1,50 m wzdla zewrgtrznej strony krawdzi przegcia.
Wytrzymata¢ i sposéb zamocowania prowadnicy, powinny uwdglaé obchzenie dynamiczne
spadajcej osoby.

Ponadto, naley ustalt rodzaje prac, ktére powinny byvykonywane, przez co najmniej dwie
osoby, w celu zapewnienia asekuracji, ze wagl na maliwos¢ wyshpienia szczegolnego
zagraenia dla zdrowia lubycia ludzkiego. Dotyczy to prac wykonywanych na ak@ci powyzej
2,0 m w przypadkach, w ktérych wymagane jest zastagie srodkéw ochrony indywidualnej

przed upadkiem z wysoka.

1.3. Roboty wykoiczeniowe

Zagrazenia wysgpujace przy wykonywaniu robot wykezeniowych:
> upadek pracownika z wysoém (brak stosowania spgi chronacego przed upadkiem

Z wysokdaci przy wykonywaniu robot zwzanych z monteem lub demontaéem rusztowania),
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> uderzenie spadgym przedmiotem osoby postronnej korzygtaj z cagu pieszego
usytuowanego przy budowanym lub remontowanym olgekadowlanym (brak wygrodzenia
strefy niebezpiecznej).

Montaz rusztowa, ich eksploatacja i demoritgpowinny by wykonane zgodnie z instrukgcj
producenta lub projektem indywidualnym. Osoby zdtiane, przy montal i demontau
rusztowa oraz monterzy podestow roboczych powinien posiadgmagane uprawnienia. Osoby
dokonupce montau i demontau rusztowa obowhzane § do stosowania ugdzen
zabezpieczagych przed upadkiem z wysai.

Przed montzem i demontzem rusztowa nalezy wyznaczy i wygrodzic strek niebezpieczan

Rusztowania i ruchome podesty robocze powinny¢é bwykorzystywane zgodnie
Z przeznaczeniem.

W przypadku rusztowa systemowych dopuszczalne jest umieszczeniecpgrochronnej
na wysokéci 1,00 m.

Roboty wykaczeniowe wewetrzne mog by¢ wykonywane z rusztowasktadanych typu
~Warszawa” (roboty tynkarskie, mom@awe, instalacyjne) oraz drabin rozstawnych (roboty
malarskie). Monta rusztowa, ich eksploatacja i demontgpowinny by wykonane zgodnie
Z instrukch producenta. Montai demonta tego typu rusztowamaze by przeprowadzony tylko
I wytacznie przez osoby odpowiednio przeszkolone w zakrgsgo konstrukcji, montal
I demontau. Rusztowania tego typu powinnydwyykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem.

Dopuszcza si wykonywanie robot malarskich przyzyciu drabin rozstawnych tylko
do wysokdci nieprzekraczalnej 4,0 m od poziomu podtogi. Dmgbnalery zabezpieczy przed

paslizgiem i rozsungciem s¢ oraz zapewsiich stabilngé.

1.4. Maszyny i uradzenia techniczne aytkowane na placu budowy

Zagrazenia wystpujace przy wykonywaniu rob6t budowlanych przyyaiu maszyn i urgdzea
technicznych:
> pochwycenie kaczyny gornej lub kaczyny dolnej przez nag (brak petnej ostony nagu),
> porazenie padem elektrycznym (brak zabezpieczenia przewodowlaiasych uradzenia

mechaniczne przed uszkodzeniami mechanicznymi).

Maszyny i inne urgzdzenia techniczne oraz nadzia zmechanizowane powinny dy
montowane, eksploatowane i obstugiwane zgodnie gtrukcp producenta oraz spehdia
wymagania okrdone w przepisach dotyazych systemu oceny zgodima Maszyny i inne
urzadzenia techniczne, podlegeg¢ dozorowi technicznemu, mpgy¢ uzywane na terenie budowy
tylko wéwczas, jeeli wystawiono dokumenty uprawnige do ich eksploatacji.

Wykonawca, wuytkujacy maszyny i inne umrzlizenia techniczne niepodlegeg dozorowi
technicznemu, powinien udegpnic organom kontroli dokumentacjtechniczno-ruchow lub

instrukcg obstugi tych maszyn lub wdzen.
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2. INSTRUKTAZ PRACOWNIKOW PRZED PRZYSAPIENIEM DO

REALIZACJI ROBOT SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH

Szkolenia w dziedzinie bezpieegztwa i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych

na stanowiskach robotniczych, przeprowadzgakio:
> szkolenie wsfpne,
> szkolenie okresowe.

Szkolenia te przeprowadzargevs oparciu 0 programy poszczegolnych rodzajow sakial

Szkolenia wsfpne ogoélne (,instrukta ogdlny”) przechodz wszyscy nowo zatrudniani
pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy

Obejmuje ono zapoznanie pracownikbw z podstawowyriepisami bhp zawartymi
w Kodeksie pracy w uktadach zbiorowych pracy i1 regulaminach praggsadami bhp
obowiazujacymi w danym zaktadzie pracy oraz zasadami udzielpierwszej pomocy.

Szkolenie wsfpne na stanowisku pracy (,Instruktastanowiskowy”) powinien zapozéa
pracownikdéw z zagraeniami wys¢pujacymi na okrélonym stanowisku pracy, sposobami ochrony
przed zagrgeniami, oraz metodami bezpiecznego wykonywaniaypnactym stanowisku.

Pracownicy przed przygtieniem do pracy, powinni Byzapoznani z ryzykiem zawodowym
Zwigzanym z pragna danym stanowisku pracy.

Fakt odbycia przez pracownika szkolenia epsego o0goélnego, szkolenia wghego
na stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem dawgm, powinien by potwierdzony przez
pracownika na gmie oraz odnotowany w aktach osobowych pracownika.

Szkolenia wsipne podstawowe w zakresie bhp, powinny pyzeprowadzone w okresie nie
diuzszym ni 6 miesgcy od rozpocgcia pracy na okigonym stanowisku pracy.

Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracownikéamruginionych na stanowiskach
robotniczych, powinny hyprzeprowadzane w formie instruktanie rzadziej ri raz na 3 lata, a na
stanowiskach pracy, na ktorych wymstja szczegoélne zagtenia dla zdrowia lubzycia oraz
zagraenia wypadkowe - nie rzadziejzniaz w roku.

Nie wolno dopuci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nieipda wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiefnosci, a take dostatecznej znajosw przepisOw oraz zasad
BHP.

Bezpdredni nadzor nad bezpiedstwem i higien pracy na stanowiskach pracy sprawuj
odpowiednio kierownik budowy (kierownik rob6t) orazistrz budowlany, stosownie do zakresu

obowigzkdéw.

3. SRODKI TECHNICZNE | ORGANIZACYJNE ZAPOBIEGAACE
NIEBEZPIECZENSTWOM WYNIKAJACYM Z WYKONYWANIA
ROBOT BUDOWLANYCH
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Bezpdredni nadzor nad bezpiedstwem i higien pracy na stanowiskach pracy sprawuj

odpowiednio kierownik budowy (kierownik rob6t) orazistrz budowlany, stosownie do zakresu

obowiazkéw.

Nieprzestrzeganie przepisow bhp na placu budowyvadai do powstania bezfrednich

zagrazen dlazycia lub zdrowia pracownikéw.

a)
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
b)
1)
2)
3)
a)
1)
2)
3)
4)
5)
6)
b)
1)
2)
c)
1)
d)
1)
2)
3)

przyczyny organizacyjne powstania wypadkdéw przy pya
niewtaciwa ogoélna organizacja pracy

nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowanie z@ada

niewtasciwe polecenia przetmnych,

brak nadzoru,

brak instrukcji postugiwania siczynnikiem materialnym,

tolerowanie przez nadzoér oggstw od zasad bezpiedmstwa pracy,

brak lub niewtaciwe przeszkolenie w zakresie bezpigrste/a pracy i ergonomii,
dopuszczenie do pracy cztowieka z przeciwwskazaridmbez bada lekarskich,
niewtaciwa organizacja stanowiska pracy:

niewtasciwe usytuowanie ueszlzer na stanowiskach pracy,

nieodpowiednie przé&gia i dogcia,

brak srodkéw ochrony indywidualnej lub nievéigiwy ich dobor,
przyczyny techniczne powstania wypadkow przy pracy:
niewtasciwy stan czynnika materialnego:

wady konstrukcyjne czynnika materialnegalice zrédtem zagreenia,
niewtaciwa stateczni& czynnika materialnego,

brak lub niewtaciwe uradzenia zabezpieczae,

braksrodkow ochrony zbiorowej lub niewdeiwy ich dobor,

brak lub niewtaciwa sygnalizacja zagren,

niedostosowanie czynnika materialnego do transpkaserwacji lub napraw,
niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego:

zastosowanie materiatow zgstzych,

niedotrzymanie wymaganych parametrow technicznych,

wady materiatowe czynnika materialnego:

ukryte wady materiatowe czynnika materialnego;

niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego:

nadmierna eksploatacja czynnika materialnego,

niedostateczna konserwacja czynnika materialnego,

niewtaciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.
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Osoba kierujca pracownikami jest obow#zana:

> organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadaapibczéstwa i higieny pracy,

> dba& o sprawné&  srodkébw  ochrony indywidualnej oraz ich  stosowania
zgodnie z przeznaczeniem,

> organizowa&, przygotowywa i prowadzé prace, uwzgldniajpc zabezpieczenie pracownikdw
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowyminmymi chorobami zwizanymi
z warunkamgrodowiska pracy,

> dba o bezpieczny i higieniczny stan pomiesZcpeacy i wyposzenia technicznego, a tak

o sprawnéc srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodng@zeznaczeniem,

Na podstawie:
> oceny ryzyka zawodowego wypujacego przy wykonywaniu robot na danym stanowisku

pracy

> wykazu prac szczegélnie niebezpiecznych,

> okreslenia podstawowych wymagdhp przy wykonywaniu prac szczegolnie niebezpigcan
> wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwiebyso

> wykazu prac wymagagych szczegolnej sprawém psychofizycznej.

Kierownik budowy powinien pod§ stosownerodki profilaktyczne majce na celu:

> zapewnt organizacgj pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpiecyapracownikow przed
zagraeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikdwadiwych i uchzliwych,

> zapewnt likwidacje zagraen dla zdrowia izycia pracownikow gtébwnie przez stosowanie
technologii, materiatéw i substancji nie powaghyjch takich zagrzen.

W razie stwierdzenia bezfgedniego zagreenia dlazycia lub zdrowia pracownikow osoba
Kierujaca, pracownikami obowtana jest do niezwlocznego wstrzymania prac i quiajdziata
w celu usunjcia tego zagreenia.

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinnt hyyposaeni w srodki ochrony indywidualnej
oraz odzie i obuwie robocze, zgodnie z tahelorm przydziatusrodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziey i obuwia roboczego opracowgprzez pracodawc

Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony asli@ i bezpieczéstwa uytkownikow
tych srodkow powinny zapewnéa wystarczajca ochrore przed wystpujacymi zagraeniami
(np. upadek z wysokoi, uszkodzenie gtowy, twarzy, wzroku, stuchu).

Kierownik budowy obowjzany jest informowa pracownikdbw o sposobach postugiwania

si¢ tymi srodkami.
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Podstawa prawna opracowania:
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974Kmodeks pracy(tekst jedn. DzU z 1998 r. Nr 21 poz. 94,
z p&n. zm.);
art. 21 ,a” ustawy z dnia 7 lipca 1994Rrawo budowlandtekst jedn. DzU z 2010 r. Nr 243,
poz. 1623, z ptn. zm.);

Ustawa z dnia 21 grudnia 2000rdozorze techniczny(®zU Nr 122 poz. 1321, z pézm.);
Rozporadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 23 czerwca020r. w sprawie informacji
dotyczcej bezpieczsstwa i ochrony zdrowia oraz planu bezpietstea i ochrony zdrowia
(DzU Nr 120 poz. 1126);

Rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lig@04 r.w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieozstwa i higieny pracyDzU Nr 180, poz. 1860, z pg. zm.);
Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ thaja 1996 rw sprawie rodzajow
prac wymagajcych szczegolnej sprawsud psychofizyczn€pDzU Nr 62 poz. 287);
Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ thaja 1996 rw sprawie rodzajow
prac, ktére powinny hywykonywane przez co najmniej dwie os@sJ Nr 62 poz. 288);
Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z driif grudnia 2007 rw sprawie
rzeczoznawcow do spraw bfipzU Nr 247, poz. 1835);

Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni& %vrzenia 1997 r.w sprawie
0golnych przepiséw bezpiedgséwa i higieny pracytekst jedn. DzU z 2003 r. Nr 169, poz.
1650, z p@n. zm.);

Rozporadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wézia 2001 r.w sprawie bezpiec#stwa
i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i ihnnyzzdze: technicznych do rob6t ziemnych,
budowlanych i drogowyc{DzU Nr 118, poz. 1263);

Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 16 lipca 2002 w. sprawie rodzajow utzlzei
technicznych podlegagych dozorowi techniczneniDzU Nr 120, poz. 1021, z po. zm.);
Rozporadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003w sprawie bezpieciéstwa
i higieny pracy podczas wykonywania robét budowtar{(ipzU Nr 47, poz. 401).

Opracowat:



